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Основание: Приказ Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 28 января 2014 г. Регистрационный №31135).


Цель самообследования:


Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности учреждения, а также подготовка отчета о результатах самообследования.



Процедура самообследования способствует:

1. Рефлексивной оценке результатов деятельности педагогического коллектива, осознанию своих целей и задач и степени их достижения.
2. Возможности заявить о своих достижениях, отличительных показателях.
3.Отметить существующие проблемные зоны.

4. Задать вектор дальнейшего развития дошкольного учреждения.


Источники информации:

1. Нормативно-правовые документы, рабочие документы, регламентирующие направления деятельности ОУ (аналитические материалы, планы и анализы работы, программы, расписания организованной образовательной деятельности, дополнительного образования, статистические данные).



Форма предъявления информации:


Отчет о самообследовании, утвержденный педагогическим советом на бумажных и электронных носителях.


Самообследование проводилось на основании решения педагогического совета. Порядок проведения, сроки, состав комиссии по проведению самообследования утверждены приказом Заведующего детским садом. 


Целями проведения самообследования ДОУ являются обеспечение
доступности и открытости информации о деятельности ДОУ. 


В процессе самообследования были проведены:

1. Оценка образовательной деятельности.

2. Оценка системы управления ДОУ.

3. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников.

4. Оценка организации образовательного процесса.

5. Оценка качества

• кадрового обеспечения;

• учебно-методического обеспечения;

• материально-технической базы; функционирования внутренней системы качества образования.

Аналитическая часть

I. Общие сведения об образовательной организации

	Наименование образовательной организации
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 162 «Сказка»

	Руководитель
	Соколова Наталья Анатольевна

	Адрес организации
	Россия, 432007, город  Ульяновск, 

улица Краснопролетарская, дом 28 «А»

	Телефон, факс
	8(8422 )53-71-22

	Адрес электронной почты
	mdou-162@yandex.ru

	Официальный сайт 
	https://ds162-ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru

	Режим работы
	с 07.00 часов – до 19.00 часов, длительность – 12 часов, суббота -воскресенье выходной 

	Учредитель
	муниципальное образование «город Ульяновск».  Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального образования «город Ульяновск»  осуществляет Управление образования администрации  города Ульяновска

	Дата создания
	01.08.1979 год 

	Лицензия
	Регистрационный номер лицензии: № Л035-01216-73/00275290


Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 162 «Сказка» - отдельно стоящее 2-х этажное кирпичное здание. Территория ДОУ озеленена, оснащена прогулочными площадками с верандами в количестве 11шт., имеются две спортивные площадки, цветники, огород.

II. Система управления организацией

Управление Учреждением  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на  принципах единоначалия и коллегиальности.

 Единоличным исполнительным органом Учреждения является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

В  Учреждении формируются коллегиальные органы управления: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, Родительский комитет, Общее родительское собрание.

 Деятельность каждого из перечисленных органов управления регламентируется соответствующим локальным актом Учреждения – Положением о данном органе  коллегиального управления.

 Порядок выборов органов управления Учреждения, их компетенция, организация деятельности определяются законодательством Российской Федерацией, настоящим уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

Учреждение  формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте образовательной организации в сети "Интернет". по адресу https://ds162-ulyanovsk-r73.gosweb.gosuslugi.ru
Структура управления образовательным учреждением

       Управление дошкольным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления.

ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ РАБОТНИКОВ - 

коллегиальный орган управления учреждением. В состав Общего собрания работников входят все работники Учреждения. Структурных подразделений - не имеет. Местонахождение - по месту нахождения МБДОУ детский сад №162. Официальный сайт - не имеет. Адрес электронной почты - не имеет. Руководитель: председатель Общего собрания Давыдова Анна Гавриловна, воспитатель, представитель трудового коллектива. Информация для связи: тел/факс: 53-71-22, адрес электронной почты: mdou-162@yandex.ru.

ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СОВЕТ.

 постоянно действующий коллегиальный орган управления. В состав педагогического совета входят заведующий, заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе, все педагогические работники. Педагогический совет руководствуется Уставом МБДОУ. Структурных подразделений - не имеет. Местонахождение - по месту нахождения МБДОУ детский сад №162. Официальный сайт - не имеет. Адрес электронной почты - не имеет. Руководитель: председатель педагогического совета Соколова Наталья Анатольевна заведующая. Информация для связи: тел/факс: 53-71-22, адрес электронной почты: mdou-162@yandex.ru.
Структуры общественного управления дошкольным учреждением входят

ОБЩЕЕ РОДИТЕЛЬСКОЕ СОБРАНИЕ - постоянно действующий коллегиальный орган общественного самоуправления. В состав Общего родительского собрания входят все родители (законные представители). Общее родительское собрание руководствуется Уставом МБДОУ. Структурных подразделений - не имеет. Местонахождение - по месту нахождения МБДОУ детский сад №162. Официальный сайт - не имеет. Адрес электронной почты - не имеет. Руководитель: председатель Общего родительского собрания Захарова Дарья Александровна, родительница средней группы. Информация для связи: тел/факс: 53-71-22, адрес электронной почты: mdou-162@yandex.ru..

В управлении МБДОУ принимают участие Учредитель. 

РОДИТЕЛЬСКИЙ КОМИТЕТ
 В Учреждении действует Родительский комитет - коллегиальный орган управления Учреждением. Родительский комитет состоит из избираемых членов, представляющих родителей (законных представителей)  воспитанников от каждой возрастной группы  Учреждения, выборы которых, проводятся на собраниях родителей в каждой возрастной группе.  

Компетенция родительского  комитета Учреждения:

-обсуждает   локальные акты Учреждения, касающиеся взаимодействия с родительской общественностью;

  -координирует деятельность групповых родительских комитетов;

         -заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательной  программы   Учреждения;

  -участвует в подведении итогов деятельности Учреждения за учебный год по вопросам работы с родительской общественностью;

    -содействует организации совместных с родителями (законными представителями) мероприятий в Учреждении – родительских собраний, родительских клубов, Дней открытых дверей и др.;

 -вместе с заведующей  Учреждения принимает решение о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности.

Заседания родительского комитета созываются по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Срок полномочий Родительского комитета -  1 год. Заседания родительского комитета оформляются протоколом.

Структурных подразделений - не имеет. Местонахождение - по месту нахождения МБДОУ детский сад №162. Официальный сайт - не имеет. Адрес электронной почты - не имеет. Руководитель: председатель Общего родительского собрания Захарова Дарья Александровна, родитель младшей группы. Информация для связи: тел/факс: 53-71-22, адрес электронной почты: mdou-162@yandex.ru.
В управлении МБДОУ принимают участие Учредитель.

ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ МБДОУ


Управление дошкольным учреждением основано на нормативно-правовой базе, носит общественно- государственный характер. Государственная составляющая управления представлена руководителем учреждения и его заместителями, деятельность которых определена рамками должностных инструкций.                                         


Заведующий МБДОУ- руководитель образовательного процесса, представляет детский сад в общении с внешней средой, отвечает за соблюдение законодательства в области образования, реализацию стратегических целей учреждения, качество результатов и ресурсное обеспечение.                                                                                                                                             Заместители заведующего организуют и контролируют исполнения решений, программ и планов, руководят работой отдельных закрепленных за ним подразделений.                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
Общественной составляющей управления являются общее собрание трудового коллектива ДОУ, Педагогический совет, общее родительское собрание. Общее собрание трудового коллектива содействует осуществлению управленческих функций, реализует право Учреждения на самостоятельность в вопросах реализации государственной политики в области образования.                                                                                                                                                                                                                    общее родительское собрание - постоянный коллегиальный орган самоуправления действующий в целях развития и совершенствования образовательного процесса.

                                                                                                                                                                                                                                             
Педагогический совет- орган самоуправления, в компетенции которого рассмотрение основных вопросов организации осуществления образовательного процесса. В его состав входят педагоги МБДОУ, заведующий, медсестра, заместитель заведующего по хозяйственной работе. 


Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», иными законодательными актами Российской Федерации,  Уставом МБДОУ № 162.


Для наилучшей организации работы МБДОУ разработана соответствующая система управления, функциональные обязанности всех субъектов образовательного процесса. В этом случае каждый работник чётко знает свои должностные и функциональные обязанности, своего непосредственного руководителя, с которым может решать профессиональные вопросы.

Основу модели составляют следующие взаимосвязанные уровни управления: 

- уровень заведующей – ответственное лицо. Соколова Наталья Анатольевна.

 1 уровень управления (Общее собрание работников (председатель — Давыдова Анна Гавриловна), Педагогический совет, Родительский комитет (председатель Захарова Дарья Александровна) обеспечивают единство управляющей системы в целом и определяют направление развития всех подразделений.

- уровень заместителей – осуществляют непосредственное руководство системой МБДОУ в соответствии с целями и задачами функционирования детского сада.

заместитель заведующей по УВР - Трифонова Наталья Владимировна,

заместитель заведующей по АХР – Голубева Мария Викторовна
главный бухгалтер – Султанова Наталья Львовна 
- уровень специалистов, воспитателей, обслуживающего персонала. 


Каждый из уровней управления обязательно входит в зону влияния субъектов управления, как по горизонтали, так и по вертикали.


В целях учета мнения родителей (законных представителей) несовершеннолетних  воспитанников   при принятии образовательной организацией локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы создан родительский комитет и общее родительское собрание.



В коллективе создана атмосфера творческого сотрудничества. Стиль руководства – демократический, но он может меняться в зависимости от конкретных субъектов руководства, а также от конкретной ситуации.


Реализуя функцию планирования, администрация детского сада непрерывно устанавливает и конкретизирует цели самой организации и структурных подразделений, определяет средства их достижения, сроки, последовательность их реализации, распределяет ресурсы. Администрация Детского сада стремится к тому, чтобы воздействие приводило к эффективному взаимодействию всех участников образовательных отношений.


Планирование и анализ образовательной деятельности осуществляется на основе локальных актов Детского сада, регламентирующих организацию воспитательно-образовательного процесса.


В результате построения такой модели управленческой деятельности в коллективе присутствуют:

• творчество педагогов;

• инициатива всех сотрудников;

• желание сделать жизнь воспитанников интересной и содержательной;
• желание в полной мере удовлетворить запросы родителей в воспитании детей.

Основными приоритетами развития системы управления Детским садом являются учет запросов и ожиданий потребителей, демократизация и усиление роли работников в управлении Детским садом.

В МБДОУ действует ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

 В состав первичной профсоюзной организации входят члены коллектива МБДОУ № 162. Первичная профсоюзная организация руководствуется Положением о первичной профсоюзной организации МБДОУ № 162. Структурных подразделений - не имеет. Местонахождение - по месту нахождения МБДОУ детский сад №162. Официальный сайт - не имеет. Адрес электронной почты - не имеет. Руководитель: председатель первичной профсоюзной организации Владимирова Марина Николаевна, воспитатель. Информация для связи: тел/факс: 53-71-22, адрес электронной почты: mdou-162@yandex.ru..

 Таким образом, в ДОУ реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного процесса. Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений.

         Вывод: В ДОУ создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.

III. Оценка образовательной деятельности

 Дошкольное образовательное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии c Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г, № 273-ФЗ; Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской Федерации»; Конвенцией ООН о правах
ребёнка; Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 17 октября 2013 г. N 1155 г. "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования; Порядком организации и осуществления образовательной
деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013г. № 1014, СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи", Уставом МБДОУ № 162.

Учреждение   осуществляет    свою    деятельность   в соответствии   с   предметом   и    целями   деятельности,    определёнными законодательством  Российской Федерации, субъектом Российской Федерации, правовыми актами муниципального образования «город Ульяновск» и настоящим  Уставом,  путём  оказания услуг  в сфере образования. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

      
 Предметом деятельности Учреждения является осуществление единой государственной политики Российской Федерации в сфере образования, обеспечивающей сохранение единого образовательного пространства, необходимых условий для реализации конституционных прав граждан на получение образования.


 Основными целями деятельности Учреждения являются: формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

    Основными задачами  Учреждения являются разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. а так же охрана жизни, сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников.

Содержание образовательной деятельности в Учреждении определяется федеральной образовательной программой дошкольного образования.

Образовательная программа дошкольного образования должна обеспечивать целостность учебно-воспитательного   процесса,  предусматривающего   обогащённое   всестороннее   развитие детей   в соответствии с направлениями, заданными  федеральной образовательной программой дошкольного образования, а  также   парциальными   и авторскими программами,  разработанными в Учреждении и  прошедшими экспертизу. 

Образовательный процесс   включает   гибкое содержание  и  педагогические   технологии, обеспечивающие    индивидуальное,   личностно-ориентированное развитие ребёнка.  

 Образовательная  программа дошкольного образования направлена на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учётом их возрастных и индивидуальных  особенностей,  в  том  числе  достижение  детьми  дошкольного  возраста уровня   развития,  необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода   к  детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. 

Основу организации образовательной деятельности во всех группах составляет комплексно-тематический принцип планирования с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в течение всего пребывания детей в детском саду в разных формах совместной деятельности взрослых и детей и в самостоятельной детской деятельности. 

         Детский сад посещают 204  воспитанников в возрасте от 1,3  до 7 лет. В детском саду функционирует 10 групп: 7-групп -  общеразвивающей направленности, 3 группы  - компенсирующей направленности.              

Социологическое обследование на   2023 год, что из 184 семей  по составу:

· Полных семей – 143 .

· Неполных семей – 41
· Многодетных семей -  40, в них детей 148 чел.

· Семей беженцев, вынужденных переселенцев – 0/0
· Семей с детьми - инвалидами – 1чел.
Обучение ведется на русском языке.


Цель ДОУ: построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО, создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и
индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

Стратегические задачи ДОУ:

• Охрана жизни и здоровья воспитанников

• поддержка разнообразия детства; сохранение уникальности и самоценности детства как важного этапа в общем развитии человека,
• личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых законных представителей, педагогических работников и детей;
• полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского развития;
• построение образовательной деятельности на основе индивидуальных особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным в выборе содержания своего образования, становится субъектом образования (далее – индивидуализация дошкольного образования);
• содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных отношений;
• поддержка инициативы детей в различных видах деятельности;
• сотрудничество ДОУ с семьей;

• приобщение детей к социокультурным нормам, традициям семьи, общества и
государства;
• формирование познавательных интересов и познавательных действий ребенка в различных видах деятельности;

• возрастная адекватность дошкольного образования (соответствие условий, требований, методов возрасту и особенностям развития).


Образовательный процесс в ДОУ строится в соответствии с образовательной программой дошкольного образования МБДОУ № 162.
В ДОУ реализуются федеральная образовательная программа дошкольного образования и методики дошкольного образования, используются информационные технологии, создана комплексно-тематическая система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне. Содержание программы соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики; выстроено с учетом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и
возможностями ДОУ. Программа основана на комплексно-тематическом принципе построения образовательного процесса. Образовательная деятельность осуществляется в процессе организации различных видов детской деятельности: образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов, самостоятельной деятельности, организованной образовательной деятельности, взаимодействия с семьями воспитанников.


Программа составлена в соответствии с направлениями развития детей: «Физическое развитие», «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Художественно эстетическое развитие», «Речевое развитие». Реализация каждого направления предполагает решение
образовательных задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня дошкольного образовательного учреждения.


Образовательная нагрузка не превышала предельно допустимых норм, определенных СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи".
Дополнительное образование

            С  01.01.2023 по 31.12.2023  года дошкольное образовательное учреждение осуществляло 8 видов дополнительных образовательных услуг на платной основе:

            1) «Занимательный английский», руководитель  Андриянова Е.С.
Услугу получили 85 воспитанников (1 половина года – 4 группы, во вторую половину года - 3 группы). Учебный план выполнен в полном объеме.

            2) «Весёлый язычок», руководитель Суворова С.Н.
Услугу получили 73 воспитанника (1 половина года – 3 группы, во вторую половину года – 3 группы). Учебный план выполнен в полном объеме.

3) «День изменника», руководитель Лезина Д.А.

Услугу получили 19 воспитанников. Учебный план выполнен в полном объеме.

4) «Баскетбол», руководитель - Ермолаева Н.И.

Услугу получили 61 воспитанник (1 половина года – 3 группы, во вторую половину года – 2 группы). Учебный план выполнен в полном объеме.

5) «Беговелы», руководитель - Ермолаева Н.И.

Услугу получили 24 воспитанника (1 половина года – 1 группа, во вторую половину года – 1 группа). Учебный план выполнен в полном объеме.

6) «По дороге в школу», руководитель Ермолаева Н.И.
Услугу получили 72 воспитанника (1 половина года – 3 группы, во вторую половину года – 3 группы). Учебный план выполнен в полном объеме.

7) «Творческая мастерская», руководитель Сафонова И.Л.
Услугу получили 86 воспитанников (1 половина года – 3 группы, во вторую половину года – 4 группы). Учебный план выполнен в полном объеме.

8) «В мире танца», руководитель Тронько С.Г.

Услугу получили 50 воспитанников (1 половина года – 2 группы, во вторую половину года – 2 группы). Учебный план выполнен в полном объеме.

Работа по дополнительным платным образовательным услугам направлена на максимальное раскрытие индивидуальных способностей детей.

  Проведение дополнительных образовательных услуг показало следующее:

 - они востребованы родителями и детьми, все заявки родителей на услуги выполнены, создан механизм прогнозирования потребностей в дополнительных услугах, организация и предоставление услуг используется как дополнительный источник финансирования учреждения.

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

Функционирование внутренней системы оценки качества образования

С целью обеспечения полноты реализации образовательной программы в Детском саду осуществляется контрольная деятельность: контроль содержания различных аспектов деятельности Детского сада: организационно-педагогической, образовательной, финансово-хозяйственной и др.; контроль образовательного процесса.


Контроль за реализацией образовательной программы проводится с целью выявления эффективности процесса по ее реализации, обнаружения проблем, определения причин их появления, проведения корректирующих воздействий, направленных на приведение промежуточных результатов в соответствие с намеченными целями.


В годовом плане Детского сада предусматривается периодичность проведения контроля и мероприятий по его осуществлению.


Вопросы по итогам контрольной деятельности рассматриваются на заседаниях Педагогического совета.

В течение учебного года, в зависимости от поставленных целей и задач, проводятся различные формы контроля. Сбор информации для анализа включает: социометрические исследования, наблюдения, проведение мониторинга, изучение продуктов детской деятельности, анкетирование педагогов, изучение документации воспитательно-образовательной работы, диагностических карт профессиональной  компетентности педагогов, открытых просмотров, недель профессионального мастерства, собеседования с педагогами и родителями (законными представителями), анкетирование, анализ содержания информации в родительских уголках. 


Таким образом, в Детском саду определена система оценки качества
образования и осуществляется планомерно в соответствии с годовым планом работы и локальными нормативными актами.

V. Оценка кадрового обеспечения

Характеристика педагогического состава.

Заведующая МБДОУ  – Соколова Наталья Анатольевна, соответствует занимаемой должности

Заместитель заведующей по учебно-воспитательной работе  – Трифонова Наталья Владимировна, соответствует занимаемой должности.

Заместитель заведующей по административно-хозяйственной работе  - Голубева Мария Викторовна
Старший воспитатель – Владимирова Марина Николаевна (высшая квалификационная категория)
Инструктор по физической культуре - Кузнецова Ольга Петровна (высшая квалификационная категория)

Педагог- психолог   -  

Учитель-логопед  -Карасева Ирина Петровна, Степанова Елена Александровна (первая квалификационная категория), Шарафутдинова Ирина Алексеевна(высшая квалификационная категория), Киямова Юлия Фаритовна
 Музыкальные руководители: Галкина Марина Вениаминовна (высшая квалификационная категория), Тронько Светлана Георгиевна (высшая  квалификационная категория).

Распределение воспитателей по группам:

· Группа № 2 (1  младшая) – Файзулина Гузал Анвяровна.

· Группа № 3 (2 младшая) – Бухарметова  Наталья Васильевна, Галеева Гульнар Абдулловна
· Группа № 5 (старшая )  - Сафонова Ирина Леонидовна, Суворова Светлана Николаевна
· Группа № 6 (подготовительная) – Попова Екатерина Анатольевна, Андриянова Екатерина Сергеевна
· Группа № 7 (подготовительная) – Чемидронова Алина Олеговна, Трофимова Владлена Евгеньевна
· Группа № 8 (старшая)  –, Азмуханова Эльвира Рафиковна, Ключникова Светлана Владимировна
· Группа № 9 (старшая, ТНР) – Михайлова Марина Константиновна, Шарафутдинова Ирина Алексеевна
· Группа № 10 (подготовительная, ТНР)- Никитина Олеся Юрьевна Давыдова Анна Гавриловна, Карасева Ирина Петровна
· Группа № 11 (средняя)  - Ермолаева Наталья Ивановна

· Группа № 12 (средняя, компенсирующей направленности)  - Захарова Дарья Александровна, Рудик Дарья Сергеевна, учитель-логопед Степанова Елена Александровна
              Педагогическими кадрами МБДОУ укомплектовано не полностью.

 Педагогический коллектив детского сада состоит из 28 сотрудников (из них 2– в д/о), из них с высшим образованием – 16 (57%) человек, со средне – профессиональным образованием – 12 (43%) человек. Все педагоги имеют педагогическое образование, дошкольное.

Возрастная категория педагогов:

· До 30 лет –3  человека (11%),

· От 31 до 55 лет – 22 человека (78%),

· От 55 лет – 3 человека (11 %).

Характеристика педагогического состава по возрасту.
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В дошкольном учреждении работают следующие специалисты: педагог – психолог, два музыкальных руководителя, инструктор по физическому  воспитанию, 4 учителя-логопеда.


Педагогов  с высшей квалификационной категорией – 8 человек  - 29%,

с I категорией – 12 человек – 43%, 

аттестовано на соответствие занимаемой должности —3 человека—11%,

не аттестовано – 5 человек –17% (вновь принятые на работу).
Образовательный уровень педагогов детского сада
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Профессиональный уровень педагогических работников
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Повышение уровня педагогической квалификации.

В 2023  учебном году аттестовалось 11 педагогов:

 - на высшую квалификационную категорию – 2 чел., 

Воспитатель Файзулина Г.А., воспитатель Михайлова М.К.
 - на первую  квалификационную категорию – 5 чел.,

воспитатели Чемидронова А.О, Никитина О.Ю., Рудик Д.С.,  Ключникова С.В.,  Захарова Д.А.
 - на соответствие занимаемой должности  – 4 чел., 

Воспитатель Андриянова Е.С.,  педагог-психолог Лезина Д.А., учитель-логопед Карасева И.П.,  заведующий Соколова Н.А.
Курсовая переподготовка.


В 2023 году курсы повышения квалификации и переподготовки  прошло 5 человек.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

В ДОУ во всех 10 группах имеются библиотеки с детскими художественными книгами по возрасту детей, а так же в методическом кабинете имеется библиотека с методической литературой и периодическими изданиями по дошкольному образованию. Доступ свободный. 

VII. Оценка материально-технической базы

Материально-техническая база соответствует нормативным требованиям и позволяет в полном объеме реализовывать Образовательную программу дошкольного образования. Ведется планомерная работа по совершенствованию материально-технических условий в Детском саду.

В МБДОУ № 162 созданы все условия для успешного воспитания и образования дошкольников, функционируют следующие помещения:

1. Групповые комнаты с отдельными спальнями - 10 групп.

2. Физкультурный зал для проведения утренней гимнастики и деятельности в области физического развития.

3. Музыкальный зал для проведения праздников, развлечений, кукольных спектаклей, театрализованных представлений и образовательной деятельности в области художественно-эстетического развития (музыка)

4. Музей «Русская изба» и «Истории Нижней Терассы»
5. Кабинет педагога-психолога и учителя-логопеда

6. Медицинский кабинет с изолятором и прививочном кабинетом.

7. Методический кабинет.

На территории МБДОУ находятся следующие строения:

Здание детского сада двухэтажное отдельно стоящее, кирпичное.

-10 действующих прогулочных веранд и групповые участки

-овощехранилище с подсобным помещением.


Участок озеленен деревьями и кустарниками, имеются газон и цветники. На групповых площадках есть песочницы, домики, стенки для выполнения основных движений.
Вид охраны учреждения: частная охранная организация , тревожная кнопка; переносные тревожные кнопки, в ночное
время — сторож. Ведется видеонаблюдение.

Все помещения дошкольного учреждения оборудованы в соответствии с санитарными нормами.


В каждой группе созданы условия для всех видов детской деятельности.
Групповые комнаты эстетически оформлены в соответствии с возрастными особенностями, создана уютная обстановка, которая обеспечивает психологически комфортное пребывание детей в детском саду. В ДОУ десять  групповых помещений, в состав каждой из которых входят:
приемная, буфетная, туалет, игровая и спальная комнаты. Все спальни оборудованы стационарными кроватями с жестким ложе. В группах созданы условия для всех видов детской деятельности в соответствии ФГОС ДО.
ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ № 162,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

Результаты анализа показателей деятельности организации за 2023 год
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования

в том числе обучающиеся:
	человек
	204
человека

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	204
человека

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	человек

	в семейной дошкольной группе
	
	человек

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	человек

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	31  человек

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	173 человек

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек (процент)
	

	8–12-часового пребывания
	
	

	12–14-часового пребывания
	
	

	круглосуточного пребывания
	
	

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек (процент)
	36
человек/17%

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	36 человек

	обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	0

человек/%

	присмотру и уходу
	
	

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	17

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	28

	с высшим образованием
	
	16

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	16

	средним профессиональным образованием
	
	12

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	12

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек (процент)
	20/72%

	с высшей
	
	8/29%

	первой
	
	12/43%

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек (процент)
	

	до 5 лет
	
	10/36%

	больше 30 лет
	
	1/7%

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	до 30 лет
	
	3/11%

	от 55 лет
	
	3/11%

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	28/100

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	28/100

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/человек
	28/204

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	да

	инструктора по физической культуре
	
	да

	учителя-логопеда
	
	да

	логопеда
	
	да

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	да

	

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	2,5 кв. м

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	да

	музыкального зала
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


Вывод:


Существенным достижением в деятельности педагогического
коллектива стало значительное повышение методической активности педагогов. Результаты диагностики воспитанников свидетельствуют о стабильной положительной динамике в усвоении основной образовательной программы. Количество детей – участников различных выставок,
конкурсов, концертов, остается стабильно высоким. В МБДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному развитию. С каждым годом повышается заинтересованность родителей эффективной образовательной деятельности в дошкольном учреждении.


В течение всего 2023 года в  ДОУ  велась систематическая и последовательная работа с родителями. Родители активно участвовали в жизни детского сада, но конфликты ещё существуют. Исходя из  этого, следует, что в  2024 учебном году работу по   совершенствованию модели взаимодействии педагогов с семьями воспитанников необходимо  продолжить. 


Подводя итог анализа за 2023  год,  хочется нацелить коллег на дальнейшее плодотворное сотрудничество в деле воспитания и развития детей и пожелать творческих успехов.
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