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0 MaTepHaJbHOM CTUMYJIHPOBAHAN paGOTHHKOB
MyHHIAIATBLHOTO GI0/KeTHOTO JONIKOJILHOTO 06PA30BATENLHOTO YIPEHICHU
petckmii cax Ne 162 «Craszkay (nanee — MBIOY).

1.00mue MmoJI0MKEeHHsT.

1.1. TIomokeHHE O MaTepralbHOM CTUMYIMPOBAHAM paGorrukoB nanee «llonoxeHue,
pa3paboTaHo C y4ETOM NOCTAHOBICHM or 18.03.2014 Ne 1140 «O0 yTBEpKIACHHH TonoxeHus 00
OTpACIIEBOM CHCTEME OIUIATHL TPYAa paGOTHAKOB MyHHIATATIBHEX 06pa30BarebHBIX opraHu3anyi
MYHHIATIATEHOTO 00pa30BaHms "ropor YIbSHOBCK.

12.  TlonoxeHue ONpEAEIsieT TOPSIOK PacTpe/eeHI CTAMYJIUPYIOIIMX ~ BBIIUIAT
[ElarorMIeCKIUM paGoTHUKaM, paboOTHIKaM aJIMAHICTPATUBHO-YTIPABIICHIECKOTO,
06CITy KIBAIOIEr0 TEPCOHAIA MBJOY u HanpapjieHbl Ha (bopMUpOBAHKE oOYAUTENBHBIX
MOTHBOB K TPY/Y, OBBILICHNE €T0 Pe3yIETaTHBHOCTH.

2. Pasmep cTUMy/IHpYIOIIETo donpna

2.1. O6BeM CpEICTB Ha BHILIATE CTUMYIHPYIOIICTO xapakTepa (opMUpYeTCs B pasmMepe He
Gonee 75 mpoOIEHToB OT GOH/a OTUIATH TPY/a.

2.2. Crumynupyomuit GOHI pacxofyercs Ha HaJ6aBKi CTMMYITHPYIOIIETO Xapakrepa n
JIHBIE TIOOLPHATEIBHBIE BEILIATE, MATEPHATBHYIO TIOMOIIb. :

3. Bujpl, YCI0BHSI YCTAHOBJICHHAS W CHIKCHHI, OTMeHbI CTHMYJIHPYIOUIAX BBHITUIA]
(naa6aBoK). )

3.1. B MBJIOY ycTaHaBIMBAIOTCS CIELYIOMIHE BIABI CTHMYJIMPYIOIIHX BBIIIIAT (nan6aBoK
K JIOJUKHOCTHOMY OKJIa/y, KOTOPBIC HOCAT 00s3aTenbHBIA XapaKTep:

- BRITUIATH] (HaI0aBKM) 38 CTAXK HeTpepHIBHON paboTHl, BHICIYTY JIET;

- BEIMTATH! (HAA6aBKY) 32 KBAIMPUKALMOHHYIO KaTeropuio (TefaroruaeckuM paGoTHIKAM)

3.2. CTUMyIHPYIOIME BBILIATH OCYIECTBIAIOTCA u3 cpeact GoHAA CTUMYIMPOBAHA
o6pa3oBaTeNbHOM OpraHu3aluu W HE OTHOCSTCS K 00f3aTeNBHBIM  (TapaHTHPOBAHHBIM
BHIILIATAM:

- BITUIATH (Han6aBKy) 38 MHTCHCUBHOCTD 1 BBICOKIIE PE3YJIBTAThl PabOTHL;

- mepcoHabHas Hal0aBKa;

- BBIILTATHI (HAAGaBKH) 32 KAIECTBO BBHIIOTHACMBIX pabor.

33. PaGorEmkamM MBJIOY MOXeT BHILIAYUBATHCH €[MHOBPEMEHHOC IOOIIPCHUE
Ipefenax CpejicTB Ha OILIaTy Tpyna, HO HO Gonee OfHOTO OKiaxa (TOUKHOCTHOTO OKJIANa
cTaBKi 3apaGoTHOM TUaThl B CBA3M C 1podeCCHOHANBHBIM  TPA3/HUKOM, ro6ueitHoN
pa3THUYHOM JaTaMi, HarpaxIcHIeM HpaBUTEITECTBEHHBIM 1 BEOMCTBEHHEIM 3HaKaM
OTJIAYMS, BBIXOJIOM Ha IIEHCHIO.

KpoMe TOro, paGOTHAKAM MOTYT BBILIATHBATHCA JOIUIaThl 33 HAIMIHe YICHC





степени, надбавки за наличие почетного звания.

3.4. Выплаты (надбавки) за интенсивность и высокие результаты работы и персональная надбавка устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Выплаты (надбавки) за качество выполняемых работ устанавливается в суммарном выражении, согласно критериям оценки (баллы).

3.5. Во всех случаях, когда выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, абсолютный размер каждой из них исчисляется исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета других выплат.

     Выплаты стимулирующего характера выплачиваются пропорционально отработанному времени.

3.6. Выплаты (надбавки) за интенсивность и высокие результаты работы, персональная надбавка; выплаты (надбавки) за качество выполняемых работ устанавливаются работникам МБДОУ ежемесячно в соответствии с критериями оценки деятельности в зависимости от размера стимулирующей части ФОТ.

3.7.  Для вновь принятых работников выплаты стимулирующего характера устанавливаются с моменты заключения трудового договора (контракта). Персональная надбавка может быть установлена с первого месяца работы.

3.8. Размер и порядок надбавок (доплат), материальной помощи и премирования руководителя МБДОУ устанавливаются учредителем - Управлением образования администрации города Ульяновска. 

      Выплаты стимулирующего характера руководителю производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда МБДОУ. 

 3.9. Условия для назначения стимулирующих выплат:

- достижение критериев работниками, определенными в Приложениях № 1, № 2, №3, №4 настоящего Положения.
3.10. В период действия на территории муниципального образования «город Ульяновск» режима повышенной готовности, карантина и других обстоятельств непреодолимой силы, выплаты стимулирующего характера, установленные п.п.3.1, 3., сохраняются за работником на весь период указанных обстоятельств.
      4. Порядок установления надбавок и доплат. Организация работы Комиссии. 

4.1. Решение об установлении сотруднику указанных выше выплат стимулирующего характера принимается Комиссией по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда (далее — Комиссия) к должностным окладам, созданной приказом заведующего МБДОУ.

4.2.  Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда выбирается на Общем собрании трудового коллектива и утверждается приказом заведующей по учреждению в количестве 5 человек. В состав Комиссии вводятся представители трудового коллектива (административно-управленческий персонал, педагогический, младший обслуживающий персонал)

4.3. Комиссией руководит председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя. 


 Председатель Комиссии осуществляет руководство работой комиссии, ведет ее заседания, утверждает повестку заседаний, утверждает решения, обеспечивает и контролирует выполнение решений.

4.4. Работники МБДОУ предоставляют в Комиссию заявления с результатами самоанализа в соответствии с критериями оценки деятельности один раз в квартал не позднее 5 числа текущего месяца.

4.5. Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих выплат открытым голосованием при условии присутствии не менее половины членов состава.

4.6. Решение Комиссии оформляется протоколом, на основании которого издается приказ заведующего МБДОУ и передается в бухгалтерию для начисления. 

  4.7. Комиссия ведет протоколы заседаний, которые находятся на ответственном хранении у председателя комиссии.  При изменении состава Комиссии и председателя указанные протоколы с материалами передаются новому составу Комиссии по акту приема-передачи документов.

         5. Надбавка за интенсивность и высокие результаты.

5.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы работникам устанавливается сроком на один квартал, в зависимости от размера стимулирующей части ФОТ. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается ежемесячно в процентном соотношении пропорционально отработанному времени от должностного оклада, ставки заработной платы.

    Максимальный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы может устанавливаться до 120% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

5.2. Для установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы в МБДОУ Комиссия организует работу по оценке результативности и эффективности деятельности работников образовательной организации. 

5.3 Надбавки осуществляются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности (Приложение № 1) каждого работника МБДОУ, согласно заявлению, предоставленному в Комиссию.
           6. Выплаты (надбавки) за качество выполняемых работ.

6.1.  Работникам МБДОУ выплачивается надбавка за качество выполняемых работ за счет средств, высвободившихся в результате экономии фонда оплаты труда в суммарном выражении, согласно критериям оценки.

6.2. Основанием выплаты надбавки за качество выполняемых работ - является достижение плановых показателей деятельности МБДОУ по результатам труда за прошедший квартал.
6.3. Надбавка за качество выполняемых работ рассчитывается согласно заявлению, предоставленному в Комиссию, при оценке критериев (приложение №2) и размера стимулирующей части ФОТ. Выплачивается за фактически отработанное время ежемесячно в течении следующего квартала.
  Размер выплаты за фактически отработанное время осуществляется следующим образом: общее количество утвержденных комиссией баллов по оценочному листу работника делится на количество рабочих дней соответствующего периода и умножается на количество фактически отработанных дней.

Размер экономии ФОТ делится на общую сумму баллов, в результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла. 

Показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов каждого работника, в результате получается размер стимулирующих выплат каждого работника.

6.4.   Анализ оценки критериев производится один раз в квартал. 
   Для установления надбавки за качество выполняемых работ Комиссия организует работу по оценке достижения плановых показателей деятельности работников МБДОУ. Достижение плановых показателей деятельности работников образовательной организации оценивается в соответствии с перечнем критериев и показателей деятельности с указанием весового коэффициента каждого критерия и показателя в разрезе наименования должностей.

6.5. В целях обеспечения гласности и доступности, бухгалтер раз в квартал предоставляет в Комиссию информацию о размере фонда, для определения стоимости балла.
6.6. Административно-управленческому персоналу надбавка за качество выполняемых работ устанавливается 1 раз в квартал, в соответствии с критериями оценки деятельности, по результатам труда за предыдущий период (квартал).   Рассчитывается согласно заявлению, предоставленному в Комиссию, при оценке критериев (показателей) согласно отработанному времени и выплачиваются в месяце следующему за отчетным кварталом.
        7. Персональная надбавка

7.1. Персональная надбавка может быть установлена работнику МБДОУ с учетом его профессиональной подготовки, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта.

7.2. Решение об установлении персональной надбавки принимается заведующей МБДОУ в отношении конкретного работника. 

7.3. Персональная надбавка устанавливается в процентном соотношении пропорционально отработанному времени от должностного оклада, ставки заработной платы, в соответствии с утвержденными критериями (Приложение №3).

7.4. Сроки и период выплаты закрепляются приказом руководителя МБДОУ.

       8. Порядок выплаты единовременного поощрения.

8.1. Работникам МБДОУ может быть выплачено единовременное поощрение, в размерах, определенных коллективным договором, но не более одного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

8.2. Единовременное поощрение выплачивается в связи:

- с профессиональным праздником;

- к юбилейным датам (женщинам – 55 лет со дня рождения, мужчины – 60 лет со дня рождения и каждые последующие пять лет);
 - награждением правительственными и ведомственными знаками отличия;

- выходом на пенсию.

8.3. Основанием для рассмотрения вопроса о выплате работникам МБДОУ единовременного поощрения является письменное заявление работника с приложением подтверждающих документов (кроме оказания единовременного поощрения в связи с профессиональным праздником).  

8.4. Порядок выплаты единовременного поощрения заведующей МБДОУ определяется учредителем – Управлением образования администрации города Ульяновска.

       9. Порядок выплаты материальной помощи.

9.1. Работникам МБДОУ в пределах средств на оплату труда может быть оказана материальная помощь в размерах, определенных коллективным договором, но не более двух  окладов (должностных  окладов), ставки заработной платы.

9.2.   Материальная помощь выплачивается:

-  в связи с тяжелым заболеванием, требующим продолжительного и (или)  дорогостоящего лечения;

-   при вступлении в брак;

-   рождении (усыновлении) ребенка;

-   в случае смерти супруга (супруги) и (или) близких родственников.

9.3. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам МБДОУ материальной помощи является письменное заявление работника с приложением подтверждающих документов, подтверждающих наступление вышеназванных обстоятельств.  
Материальная помощь предоставляется в соответствии с приказом заведующего.

    10. Стимулирующие выплаты педагогическим работникам, занятым в предоставлении дополнительных платных образовательных услуг.

10.1. Педагогическим работникам, занятым в предоставлении дополнительных платных образовательных услуг, назначается стимулирующая выплата за качество выполняемых работ. Источником средств для стимулирующих выплат являются доходы от оказания платных образовательных услуг.
10.2. Стимулирующая выплата устанавливается сроком на месяц   в суммарном выражении, согласно критериям оценки (приложение №4).
Приложение №1

Критерии (показатели) оценки деятельности работников МБДОУ № 162 

за интенсивность и высокие результаты работы

	Оценочный лист заместителя заведующей по учебно-воспитательной работе

	№
	 Критерии (показатели) деятельности
	Процент 

	1
	Организация  работы  ППк (подготовка документов, ведение протоколов)
	10%

	2
	За работу с семьями опекаемых воспитанников,  и взаимодействие с органами опеки и попечительства, с социально-неблагополучными семьями 
	 20 %

	3
	За реализацию дополнительных проектов 
	15%

	4
	Подготовка и своевременное размещение информации на официальном сайте МБДОУ,  социальных сетях, на портале «Сетевого города»
	  20%

	5
	Осуществление деятельности дежурного администратора
	15%

	6
	Наставничество и работа по адаптации молодых специалистов, работников.
	10%

	7
	Своевременное принятие мер по антитеррористической безопасности в МБДОУ
	 10 %

	8
	Участие в  городских  педагогических  сообществах, ассоциациях работников дошкольного образования 
	20 %

	Максимальный процент
	    120%


	Оценочный лист заместителя заведующей по административно-хозяйственной работе 

	№
	 Критерии (показатели) деятельности
	Процент 

	1
	Привлечение сторонних организаций для шефской  помощи МБДОУ
	20%

	2
	Систематическое оформление, обновление информационных стендов
	10%

	3
	Выполнение мероприятий с детьми по основам безопасности жизнедеятельности
	20 %

	4
	Осуществление деятельности дежурного администратора
	15 %

	5
	Осуществление работы по ГО и ЧС
	20 %

	6
	Наставничество и работа по адаптации с вновь принятыми работниками
	10%

	7
	Разработка и реализация проектов в рамках озеленения и благоустройства МБДОУ 
	15%

	8
	Работа в комиссиях
	10%

	Максимальный процент
	120%


	Оценочный лист главного бухгалтера 

	№
	 Критерии (показатели) деятельности
	Процент 

	1
	Своевременное информирование родителей, сотрудников об изменениях в законодательной и нормативно-правовой базе. Консультирование.
	15%

	2
	Участие в разработке локальных нормативных актов.
	15 %

	3
	Систематическое оформление информационных стендов 
	  15%

	4
	Своевременное принятие мер по антитеррористической безопасности в МБДОУ
	10 %

	5
	Осуществление деятельности дежурного администратора
	15%

	6
	Участие в работе  в сфере закупок, товаров, работ, услуг
	30%

	7
	Выполнение дополнительных работ (подготовка и отправка информации, отчетов для сторонних организаций)
	20%

	Максимальный процент
	120%


	Оценочный лист бухгалтера

	№
	 Критерии (показатели) деятельности
	Процент 

	1
	Систематическое оформление информационных стендов 
	20%

	2
	Участие в работе  в сфере закупок, товаров, работ, услуг
	30%

	3
	Своевременное принятие мер по антитеррористической безопасности в МБДОУ
	20%

	4
	Работа с воспитателями и родителями по отсутствию задолженности по родительской плате
	15%

	5
	Участие в разработке локальных нормативных актов.
	10%

	6
	Оперативное выполнение дополнительных работ 
	25%

	
	Максимальный процент
	120 %


	Оценочный лист старшего воспитателя

	№
	 Критерии (показатели) деятельности
	Процент 


	1
	Организация работы по дополнительному образованию детей
	25%

	2
	Участие в работе с семьями опекаемых воспитанников,  и взаимодействие с органами опеки и попечительства, с социально-неблагополучными семьями 
	10%

	3
	Подготовка и своевременное размещение информации на официальном сайте МБДОУ
	  10%

	4
	Создание  элементов образовательной инфраструктуры (оформление помещений, музея и т.п.)
	10 %

	5
	Наставничество и работа по адаптации молодых специалистов, работников.
	10%

	6
	Участие в  организации вариативных форм дошкольного образования 

( консультативный пункт, клубы)
	10%

	7
	Своевременное принятие  мер по антитеррористической безопасности в МБДОУ
	 20%

	8
	Осуществление деятельности дежурного администратора
	15 %

	9
	Активное (непосредственное)  участие   в общественных мероприятиях (театрализованных представлениях, утренниках, спектаклях МБДОУ, в субботниках)
	10%

	Максимальный процент
	    120%


	Оценочный лист воспитателя 

	№
	 Критерии (показатели) деятельности
	Процент 

	1
	Проведение мероприятий, способствующих взаимодействию с родителями (организация работы родительского клуба, совет отцов и др.)
	15%

	2
	 За работу в комиссиях, советах, собраниях, регламентирующих деятельность МБДОУ
	  5%

	3
	Организация работы по дополнительному образованию детей
	20 %

	4
	Работа с родителями (законными представителями) по выполнению договора об образовании по образовательным программам дошкольного образования
	20%

	5
	Наличие портфолио на каждого воспитанника группы и постоянное его пополнение
	10%

	6
	Создание и систематическое пополнение электронного портфолио педагога 
	 10%

	7
	Работа с опекаемыми воспитанниками и их опекунами  Работа с детьми и их родителями из социально-неблагополучных семей
	 10%

	8
	Активное (непосредственное)  участие   в театрализованных представлениях, утренниках, спектаклях МБДОУ
	15%

	9
	Активное (непосредственное)  участие   в общественных мероприятиях и  субботниках МБДОУ  
	15%

	
	Максимальный процент
	120%


	Оценочный лист музыкального руководителя, инструктора по физической культуре, 

педагога-психолога, учителя-логопеда

	№
	 Критерии (показатели) деятельности
	Процент 

	1
	Организация работы по дополнительному образованию детей
	20 %

	2
	Проведение открытых мероприятий  с родителями воспитанников (вне плана)
	20 %

	3
	Своевременное принятие мер по антитеррористической безопасности в МБДОУ
	10%

	4
	Работа в комиссиях, советах, собраниях, регламентирующих деятельность МБДОУ
	10%

	5
	Создание и систематическое пополнение электронного портфолио педагога 
	15%

	6
	Совместная работа с воспитателем по пополнению портфолио воспитанников групп
	15%

	7
	Активное (непосредственное)  участие   в общественных мероприятиях МБДОУ  
	15%

	8
	Активное (непосредственное)  участие   в театрализованных представлениях, утренниках, спектаклях МБДОУ
	15%

	
	Максимальный процент
	120%


	Оценочный лист младшего воспитателя, помощника воспитателя

	№
	 Критерии (показатели) деятельности
	Процент 

	1
	Работа в комиссиях, советах, собраниях, регулирующих деятельность МБДОУ 
	10%

	2
	Оперативность подачи заявок и самостоятельное принятие решения по устранению технических неполадок в группе, бережное отношение к имуществу и инвентарю МБДОУ
	15%

	3
	Участие в оформлении группы, территории в совместной  работе  с воспитателем 
	15%

	4
	Своевременное принятие мер по антитеррористической безопасности в МБДОУ
	 20 %

	5
	Участие в санитарных пятницах и субботниках
	20%

	6
	Участие в общественных мероприятиях, выполнение общественных работ (разгрузо-погрузочные работы, мероприятия МБДОУ)
	25%

	7
	Работа в группе раннего возраста
	15%

	
	Максимальный процент
	120%


	Оценочный лист заведующего канцелярией, делопроизводителя

	№
	 Критерии (показатели) деятельности
	Процент 

	1
	Своевременное принятие мер по антитеррористической безопасности в МБДОУ
	20%

	2
	Работа в интернет-ресурсах МБДОУ
	40%

	3
	Работа в комиссиях, советах, собраниях, регулирующих деятельность ДОУ; творческих и рабочих группах 
	10%

	4
	Систематическое оформление, обновление информационных стендов
	20%

	5
	Оперативное выполнение дополнительных работ
	20%

	6
	Участие в общественных мероприятиях, выполнение общественных работ  (разгрузо-погрузочные работы, мероприятия МБДОУ), участие в санитарных пятницах
	10%

	
	Максимальный процент
	120%


	Оценочный лист специалиста в сфере закупок

	№
	 Критерии (показатели) деятельности
	Процент 

	1
	Своевременное принятие мер по антитеррористической безопасности в МБДОУ
	10%

	2
	Работа в комиссиях, советах, собраниях, регулирующих деятельность МБДОУ;  творческих и рабочих группах 
	15%

	3
	Оперативное выполнение дополнительных работ  
	30%

	4
	Организация работы контрактной службы в сфере закупок, товаров, работ, услуг
	45%

	5
	Работа в Интернет-ресурсах
	20%

	
	Максимальный процент
	120%

	
	
	

	
	
	


	Оценочный лист дворника

	№
	 Критерии (показатели) деятельности
	Процент 

	1
	Оперативность подачи заявок и самостоятельное принятие решения по устранению технических неполадок в МБДОУ
	30%

	2
	Своевременное принятие мер по антитеррористической безопасности в МБДОУ
	25%

	3
	Выполнение иных  (дополнительных) работ, не входящих в круг основных обязанностей (разгрузочно-погрузочные работы, покрасочные работы, участие в работах по благоустройству территории и помещений )
	35% 



	4
	Участие в санитарных пятницах и субботниках
	30%

	
	Максимальный процент
	120%


	Оценочный лист уборщика служебных помещений

	№
	 Критерии (показатели) деятельности
	Процент 

	1
	Работа в комиссиях, советах, собраниях,  регулирующих деятельность МБДОУ; творческих и рабочих группах
	10%

	2
	Оперативность подачи заявок и самостоятельное принятие решения по устранению технических неполадок в МБДОУ, бережное отношение к имуществу и инвентарю МБДОУ
	15%

	3
	Выполнение иных  (дополнительных) работ, не входящих в круг основных обязанностей (разгрузочно-погрузочные работы, покрасочные работы, мероприятия МБДОУ)
	25%

	4
	 Систематическое оказание помощи в одевании/раздевание детей младшего возраста  на прогулку
	25%

	5
	Своевременное принятие мер по антитеррористической безопасности в МБДОУ
	20%

	6
	Участие в санитарных пятницах и субботниках
	25%

	
	Максимальный процент
	120%


	Оценочный лист сторожа

	№
	 Критерии (показатели) деятельности
	Процент 

	1
	Оперативность подачи заявок и самостоятельное принятие решения по устранению технических неполадок в МБДОУ
	30%

	2
	Своевременное принятие мер по антитеррористической безопасности в МБДОУ
	30%

	3
	Выполнение иных  (дополнительных) работ, не входящих в круг основных обязанностей (разгрузочно-погрузочные работы, покрасочные работы, участие в работах по благоустройству территории и помещений )
	35% 



	4
	Участие в санитарных пятницах и субботниках, выполнение сезонных работ (полив клумб, очистка снега)
	25%

	
	Максимальный процент
	120%


	Оценочный лист слесаря-сантехника

	№
	 Критерии (показатели) деятельности
	Процент 

	1
	Выполнение трудоемких работ, не входящих  в должностные обязанности,  требующего составления локальной, расчетной сметы (ремонт технологического оборудования, замена стояков, установка сантехнического оборудования и др.)
	30%

	2
	Выполнение иных  (дополнительных) работ, не входящих в круг основных обязанностей (разгрузочно-погрузочные работы, покрасочные работы, участие в работах по благоустройству территории и помещений )
	50%

	3
	Своевременное принятие мер по антитеррористической безопасности в МБДОУ
	20%

	4
	Участие в санитарных пятницах и субботниках
	20%

	
	Максимальный процент
	120%


	Оценочный лист  рабочего по стирке и ремонту спецодежды

	№
	 Критерии (показатели) деятельности
	Процент 

	1
	Участие в  пошиве (штор, мягкого инвентаря, праздничных костюмов для детей и взрослых)
	30%

	2
	Оперативность подачи заявок и самостоятельное принятие решения по устранению технических неполадок в МБДОУ
	20%

	3
	 Систематическое оказание помощи помощникам воспитателя и младшим воспитателям в обслуживании детей 
	25%

	4
	Своевременное принятие мер по антитеррористической безопасности в МБДОУ
	20%

	5
	Работа в комиссиях, советах, собраниях, регулирующих деятельность МБДОУ; 

 творческих и рабочих группах 
	10%

	6
	Участие в санитарных пятницах, субботниках, выполнение дополнительных общественных работ
	15%

	
	Максимальный процент
	120%


	Оценочный лист кастелянши

	№
	 Критерии (показатели) деятельности
	Процент 

	1
	Оперативное выполнение дополнительных работ  
	30%

	2
	Оперативность подачи заявок и самостоятельное принятие решения по устранению технических неполадок в МБДОУ
	15%

	3
	 Систематическое оказание помощи в одевании/раздевание детей младшего возраста  на прогулку
	25%

	4
	Своевременное принятие мер по антитеррористической безопасности в МБДОУ


	20%

	5
	Работа в комиссиях, советах, собраниях, регулирующих деятельность МБДОУ; творческих и рабочих группах 
	15% 



	6
	Участие в санитарных пятницах, субботниках
	15%

	
	Максимальный процент
	120%


	Оценочный лист рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания

	№
	 Критерии (показатели) деятельности
	Процент 

	1
	Выполнение трудоемких работ, не входящих  в должностные обязанности,  с учетом сложности выполняемой работы
	30%



	2
	Выполнение работ по благоустройству помещений и территории МБДОУ(покос травы, обрезка  сухостоя, эстетическое оформление помещений)
	50%

	3
	Своевременное принятие мер по антитеррористической безопасности в МБДОУ
	20%

	4
	Участие в санитарных пятницах
	20%

	
	Максимальный процент
	120%


Приложение №2

Критерии (показатели) за качество выполняемых работ сотрудниками МБДОУ №162

	№

п\п
	Критерии (показатели)
	Критерии оценки
	Балл

	
	Оценочный лист заместителя  заведующей по учебно-воспитательной работе

	1
	Качественная организация вариативных форм дошкольного образования в МБДОУ (консультативный пункт, клубы)
	-организовано

- не организовано
	4

0

	2
	Координация и обеспечение качественной работы общественных органов (педагогический совет, методические объединения воспитателей, консультации, семинары)
	
	4

	3
	Обеспечение оптимальных условий для развития высокопрофессионального  кадрового потенциала (повышение квалификации, организация аттестации).
	
	3

	4
	Поддержка благоприятного психологического климата в коллективе
	
	3

	5
	Высокий уровень организации участия  педагогов ДОУ  в конкурсах, проектах:

-городской уровень, областной  уровень

- всероссийский / международный
	- за уровень
	1

2

	
	Итого 
	3

	6
	Высокий уровень подготовки  педагогов для участия в конференциях, семинарах.

- городской уровень, областной  уровень

  - всероссийский/международный
	- за уровень
	1

2

	
	Итого 
	3

	7
	Эффективность социально-педагогического партнерства в социуме
	- своевременное

-несвоевременно
	4

0

	8
	Успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат.
	
	3



	
	Максимальная сумма баллов 
	27

	
	Оценочный лист заместителя заведующей по административно-хозяйственной работе

	1
	Высокое качество подготовки, организации и проведение ремонтных работ здания и прилегающей территории
	
	4

	2
	Отсутствие замечаний, предписаний, штрафов и прочего от  сторонних, уполномоченных, контролирующих органов (по факту проверки)
	· отсутствие

·  наличие 
	4

0

	3
	Эффективная работа с родителями и сотрудниками: выступление на собраниях по освоению бюджетных  средств по содержанию детей в МДОУ и решению технических задач 
	
	 4

	4
	Поддержка благоприятного психологического климата в коллективе
	
	3

	5
	Наличие достижений по благоустройству и озеленению территории (победа МБДОУ в соответствующих  конкурсах)
	-наличие

-отсутствие
	4

0

	6
	Успешное выполнение незапланированных, особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат. 
	
	4

	7
	Эффективная работа по направленности коллектива  на оптимизацию и рациональное использование  энергоресурсов
	
	4

	
	Максимальная сумма баллов 
	27

	Оценочный лист главного бухгалтера

	1
	Успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат. 
	
	4

	2
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов по организации и ведению бухгалтерского учета в учреждении
	-отсутствие

-наличие
	5

0

	3
	Отсутствие жалоб и обращений работников, родителей по вопросу начисления, выплаты денежных средств (заработная плата, родительская плата, компенсация)
	-отсутствие

-наличие
	4

0

	4
	Подготовка и своевременное размещение информации в Интернет-ресурсах
	
	5

	5
	Повышение квалификации по направлению деятельности, приобретение дополнительных навыков, необходимых для более качественного выполнения обязанностей.
	
	5

	6
	Поддержка благоприятного психологического климата в коллективе
	
	4

	Максимальная сумма баллов
	27

	Оценочный лист бухгалтера

	1
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов на организацию и ведение бухгалтерского учета в учреждении
	 - отсутствие

- наличие
	3

0

	2
	Поддержка благоприятного психологического климата в коллективе
	
	2

	3
	Повышение квалификации по направлению деятельности, приобретение дополнительных навыков, необходимых для более качественного выполнения обязанностей.
	
	3

	4
	Подготовка и своевременное размещение информации в интернет-ресурсах
	
	2

	5
	Успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат. 
	
	2

	6
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогов
	
	3

	Максимальная сумма баллов 
	15

	
	Оценочный лист старшего воспитателя
	

	1
	Успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат.
	
	3

	2
	Эффективность социально-педагогического партнерства в социуме
	
	3

	3
	Эффективность организации пространственной предметно-развивающей среды в работе с педагогами (изготовление и обновление игрового оборудования, раздаточного материала)
	
	3

	4
	Поддержка благоприятного психологического климата в коллективе
	
	2

	5
	Непосредственное участие    в профессиональных конкурсах, проектах:

-городской уровень, областной  уровень

- всероссийский / международный
	- за участие 
	1

2

	
	Итого 
	3

	6
	Распространение и обобщение педагогического опыта, повышающий общий рейтинг МБДОУ (участие в конференциях, семинарах, публикации).

- городской уровень, областной  уровень

          -всероссийский/международный
	- за участие
	1

2

	
	Итого 
	3

	7
	Повышение процента  посещаемости воспитанников 


	-ниже 57%

- от 57 % до 60 %

 - от 60% до 63%
 - выше 63 %
	0
1
2
3

	8
	Снижение  процента заболеваемости воспитанников
	-до 10 %

- от 11 до 15 %

-от 16 % до 20 %

-свыше 20%
	3

2

1

0

	9
	Проведение и соблюдение экономических мероприятий (водоснабжение, энергосбережение, теплоснабжение) 
	-отсутствие замечаний 

 -наличие замечаний   
	3

0

	
	Максимальная сумма баллов 
	26

	
	Оценочный лист воспитателя

	1.
	Участие воспитанников в различных конкурсах

- городской, областной уровень
- всероссийский /международный
	 - за уровень
	2

1

	
	Итого 
	3

	2
	Активное участие:

-в организации открытых мероприятий (помощь в подготовке и проведении); 

-в проведении открытых мероприятий 

       -городского, областного уровня; 

       -всероссийского, международного уровня
	
	1

3

2

	
	Итого 
	6

	3
	Участие педагога в конкурсах профессионального мастерства:

- городской, областной  уровень

- всероссийский  /международный
	- за уровень
	1

2

	
	Итого 
	3

	4
	Отсутствие детского травматизма в период образовательного процесса
	- имеется

-не имеется
	0

5

	5
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей
	- имеется

-не имеется
	0

5

	6
	Наличие публикаций
	- наличие

- отсутствие
	3

0

	7
	Повышение процента посещаемости воспитанников


	- ниже 57%

- от 57 % до 60 %

 - выше 60 %
	0

1
2

	8
	Снижение процента заболеваемости воспитанников
	-до 10 %

-от 11 до 15 %

-от 16 % до 20 %

-свыше 20 %
	3

2
1
0

	Максимальная сумма баллов 
	30

	
	Оценочный лист музыкального руководителя,

инструктора по физической культуре, педагога-психолога, учителя-логопеда

	1.
	Участие воспитанников в различных конкурсах

- городской уровень, областной  уровень

- всероссийский /международный
	за уровень
	2

1

	
	Итого 
	3

	2
	Активное участие:

-в  организации открытых мероприятий (помощь в подготовке и проведении); 

-в проведении открытых мероприятий 

            -городского, областного уровня; 

            -всероссийского, международного уровня
	за уровень


	1

3

2

	
	Итого 
	6

	3
	Участие педагога в конкурсах профессионального мастерства:

- городской уровень, областной  уровень

- всероссийский  /международный
	- за уровень
	1

2

	
	Итого 
	3

	4
	Отсутствие детского травматизма в период образовательного процесса
	- имеется

-не имеется
	0
1

	5
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей и сотрудников
	
	1

0

	6
	Наличие публикаций
	- наличие

- отсутствие
	3
0

	7
	Организация эффективного взаимодействия с социальными институтами
	- создание и пополнение

-отсутствие 
	3

0

	8
	Повышение процента посещаемости воспитанников


	ниже 57%

от 57 % до 60 %

 от 60 % до 63%

выше 63 %
	0
1
2
3

	9
	Снижение процента заболеваемости воспитанников
	до 10 %

от 11 до 15 %

от 16 % до 20 %

свыше 20 %
	3

2
1
0

	Максимальная сумма баллов 
	26

	
	Оценочный лист младшего воспитателя, 

помощника воспитателя

	1
	Образцовое содержание группы  и прикрепленных помещений, инвентаря
	- без замечаний

- с замечаниями
	4
0

	2
	Проведение и соблюдение экономических мероприятий (водоснабжение, энергосбережение, теплоснабжение):


	-отсутствие замечаний в журнале соблюдения экономических мероприятий;

-наличие 1 замечания в журнале соблюдения экономических мероприятий;

 - наличие 2 замечаний   зафиксировано  в журнале соблюдения экономических мероприятий.

 - более 2 замечаний
	3
2
1
0

	3
	Повышение процента посещаемости детей:


	ниже 57%

от 57 % до 60 %

 выше 60 %
	0

1
2

	4
	Снижение процента  заболеваемости детей:
	-до 10%

-от 11 до 15%

-от 16 до 20%

- свыше 20 %
	3

2
1
0

	5
	Отсутствие детского травматизма в период образовательного процесса
	
	3

	
	Максимальная сумма баллов 
	15

	
	Оценочный лист кастелянши 



	1
	Проведение и соблюдение экономических мероприятий (водоснабжение, энергосбережение, теплоснабжение):
	-отсутствие замечаний

-более 3 замечаний   
	4

0

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны  сотрудников
	
	3

	3
	Отсутствие замечаний, предписаний, штрафов и прочего от  сторонних, уполномоченных, контролирующих органов (по факту проверки)
	
	4

	4
	Образцовое содержание прикрепленных помещений, инвентаря
	- без замечаний

- с замечаниями
	4
0

	
	Максимальная сумма баллов 
	15

	
	Оценочный лист рабочего по стирке и ремонту спецодежды

	1
	Отсутствие замечаний: 

-от  сторонних, уполномоченных, контролирующих органов (по факту проверки)

- от администрации МБДОУ
	
	2

2

	2
	Качественное выполнение срочных и не запланированных работ (поручений)
	
	2

	3
	Проведение и соблюдение экономических мероприятий (водоснабжение, энергосбережение, теплоснабжение):
	- отсутствие замечаний 

 - наличие замечаний   
	3

0

	4
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, сотрудников
	
	2

	5
	Образцовое содержание группы  и прикрепленных помещений, инвентаря
	- без замечаний

- с замечаниями
	4
0

	
	Максимальная сумма баллов
	15

	
	Оценочный лист заведующего канцелярией, делопроизводителя

	1
	Эффективное взаимодействие с сотрудниками (выступление на собраниях по вопросам ведения делопроизводства)
	
	3

	2
	Проведение и соблюдение экономических мероприятий (водоснабжение, энергосбережение, теплоснабжение):
	- отсутствие замечаний 

 - наличие замечаний   
	3

0

	3
	Отсутствие замечаний, предписаний, штрафов и прочего от  сторонних, уполномоченных, контролирующих органов (по факту проверки)
	-отсутствие

-наличие 
	4
0

	4
	Повышение квалификации по направлению деятельности, приобретение дополнительных навыков, необходимых для более качественного выполнения обязанностей.
	
	2

	5
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, сотрудников
	
	2

	6
	Успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат.
	
	2

	
	Максимальная сумма баллов 
	16

	
	Оценочный лист рабочего по комплексному обслуживанию зданий и 

ремонту зданий, слесаря-сантехника

	1
	Проведение и соблюдение экономических мероприятий (водоснабжение, энергосбережение, теплоснабжение):
	- отсутствие замечаний 

 - более 3 замечаний   
	4

0

	2
	Качественное выполнение срочных и  не запланированных, не непредвиденных работ (поручений)
	
	4

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, сотрудников
	
	3

	4
	Образцовое содержание закрепленных помещений и инвентаря
	- без замечаний

- с замечаниями
	4
0

	
	Максимальная сумма баллов 
	15

	
	Оценочный лист сторожа 

	1
	Проведение и соблюдение экономических мероприятий (водоснабжение, энергосбережение, теплоснабжение):
	- отсутствие замечаний 

 - более 3 замечаний   
	4

0

	2
	Отсутствие замечаний, предписаний, штрафов и прочего от  сторонних, уполномоченных, контролирующих органов (по факту проверки)
	
	4

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, сотрудников
	
	3

	4
	Образцовое содержание закрепленных помещений и инвентаря
	- без замечаний

- с замечаниями
	4
0

	
	Максимальная сумма баллов 
	15

	
	Оценочный лист уборщика служебных помещений

	1
	Образцовое содержание закрепленных помещений и инвентаря
	- без замечаний

- с замечаниями
	4
0

	2
	Проведение и соблюдение экономических мероприятий (водоснабжение, энергосбережение, теплоснабжение):
	- отсутствие замечаний 

 - более 3 замечаний   
	3

0

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, сотрудников
	
	3

	4
	Отсутствие детского травматизма в период образовательного процесса
	
	3

	
	Максимальная сумма баллов 
	13

	
	Оценочный лист дворника

	1
	Отсутствие замечаний: 

-от  сторонних, уполномоченных, контролирующих органов (по факту проверки)

- от администрации МБДОУ
	
	2

2

	
	Итого 
	4

	2
	Качественная уборка закрепленной территории за пределами МБДОУ
	
	4

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, сотрудников
	
	3

	4
	Образцовое содержание закрепленных помещений и инвентаря
	- без замечаний

- с замечаниями
	4
0

	
	Максимальная сумма баллов 
	15

	
	Оценочный лист специалиста по закупкам

	1
	Повышение квалификации по направлению деятельности, приобретение дополнительных навыков, необходимых для более качественного выполнения обязанностей.
	
	3

	2
	Отсутствие замечаний, предписаний, штрафов и прочего от  сторонних, уполномоченных, контролирующих органов (по факту проверки)
	
	5

	3
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, педагогов. 
	
	5

	4
	Успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат.
	
	2

	
	Максимальная сумма баллов 
	15


Приложение №3

Критерии (показатели) для установления персональной надбавки сотрудникам  
МБДОУ № 162 

	№
	Критерии (показатели)
	Процент

	1.
	Непосредственное участие в общегородских мероприятиях за пределами детского сада и рабочего времени
	20%

	2.
	Подготовка к  проведению общегородских мероприятий за пределами детского сада и рабочего времени
	10%

	3.
	Выполнение сезонных работ ( выращивание рассады для общих клумб; прополка и полив общих клумб; уход за общими клумбами; заливка спортивной площадки для катания на коньках)
	30%



	4.
	Оформительские и покрасочные работы на территории и в помещениях детского сада
	25%

	5.
	Срочная и нарочная доставка информации в сторонние организации
	20%

	6.
	Важность выполненной работы, ответственность при выполнении поставленных задач
	80%

	7
	Работа в творческих  и рабочих группах 
	15%

	8
	Работа с детьми с ОВЗ, требующая дополнительных трудозатрат и внимания
	20%

	9
	Наставничество и работа по адаптации молодых и вновь принятых специалистов
	20%

	Максимальный процент
	120%


Приложение № 4

Критерии (показатели) за качество выполняемых работ сотрудниками МБДОУ №162

(дополнительные образовательные услуги)

	№

п\п
	Критерии (показатели)
	Критерии оценки
	Балл

	
	Оценочный лист педагога дополнительного образования



	1
	Сохранение контингента обучающихся (численность)
	
	2



	2
	Использование элементов театрализованной и музыкальной деятельности при проведении занятий по дополнительному образованию детей
	
	2

	3
	Презентация родителям и сотрудникам опыта работы по дополнительному образованию детей (на стенде МБДОУ, на сайте)
	
	2

	4
	Отсутствие жалоб и замечаний со стороны родителей обучающихся, администрации МБДОУ по охране жизни и здоровья обучающихся
	
	2

	
	Максимальная сумма баллов 
	8


