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2.2.Принимать к рассмотрению обращения (жалобу, заявление, предложение) 
любого участника образовательных отношений в пределах своей компетенции.

2.3.Принимать решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции.

2.4. Рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон.

3. Порядок создания, организации работы, принятия решений Комиссией

3.1. Комиссия создается в составе 6 членов из равного числа представителей родителей (законных представителей) воспитанников и представителей работников МБДОУ.

3.2. Делегирование представителей родителей (законных представителей) в состав Комиссии осуществляется общим родительским собранием  МБДОУ.

3.3. Представители работников МБДОУ (из состава педагогических работников) в состав Комиссии избираются Общим собранием  трудового коллектива МБДОУ.

3.4. Сформированный состав Комиссии утверждается приказом заведующей по МБДОУ.

3.5. Председатель Комиссии и секретарь выбираются из числа членов Комиссии большинством голосов путем открытого голосования в рамках проведения первого заседания Комиссии.

3.6. Срок полномочий  Комиссии составляет 1год. 

3.7. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется:

· на основании личного заявления члена Комиссии об исключении его из состава Комиссии;

· по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме;

· в случае отчисления (выбытия) из МБДОУ воспитанника, родителем (законным представителем) которого является член Комиссии;

· увольнения работника – члена Комиссии.

3.8. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав избирается новый представитель от соответствующей категории участников образовательных отношений в соответствии с п. 3.2. и п. 3.3.  настоящего Положения.

3.9. Комиссия собирается по мере необходимости. Решение о проведении заседания Комиссии принимается ее председателем на основании обращения (жалобы, заявления, предложения) участника образовательных отношений не позднее 10 календарных дней с момента поступления такого обращения.

3.10. Обращение подается в письменной форме. В жалобе указываются конкретные факты или признаки нарушений прав участников образовательных отношений, лица, допустившие нарушения, обстоятельства.

3.11. Комиссия принимает решение не позднее 10 календарных дней с момента начала его рассмотрения.

3.12. Решение Комиссии принимается большинством голосов и  при наличии не менее 2/3 состава , фиксируется в протоколе заседания Комиссии, который подписывается председателем и секретарем.

3.13. Лицо, направившее в Комиссию обращение, вправе присутствовать при рассмотрении этого обращения на заседании Комиссии. Лица, чьи действия обжалуются в обращении, также вправе присутствовать на заседании Комиссии и давать пояснения.

3.14. Для объективного и всестороннего рассмотрения обращений Комиссия вправе приглашать на заседания и заслушивать иных участников образовательных отношений. Неявка данных лиц на заседание Комиссии либо немотивированный отказ от показаний не являются препятствием для рассмотрения обращения по существу.

3.15. Председатель Комиссии имеет право обратиться за помощью к заведующей МБДОУ для разрешения особо острых конфликтов.

3.16. Председатель и члены Комиссии не имеют права разглашать поступающую к ним информацию. Комиссия несет персональную ответственность за принятие решений.

3.17. Решение Комиссии  является обязательным для всех участников образовательных отношений в МБДОУ и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

3.18. Решение Комиссии  может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

3.19. В случае установления фактов нарушения прав участников образовательных отношений Комиссия принимает решение, направленное на восстановление нарушенных прав. На лиц, допустивших нарушение прав воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, а также работников МБДОУ Комиссия возлагает обязанности по устранению выявленных нарушений и (или) недопущению нарушений в будущем.

3.20. Если нарушения прав участников образовательных отношений возникли вследствие принятия решения МБДОУ, в том числе вследствие издания локального нормативного акта, Комиссия принимает решение об отмене данного решения МБДОУ (локального нормативного акта) и указывает срок исполнения решения.

3.21. Комиссия отказывает в удовлетворении жалобы на нарушение прав заявителя, если посчитает жалобу необоснованной, не выявит факты указанных нарушений, не установит причинно-следственную связь между поведением лица, действия которого обжалуются, и нарушением прав лица, подавшего жалобу или его законного представителя.

4.Права членов Комиссии

Комиссия имеет право:

4.1. Принимать к рассмотрению обращение (жалобу, заявление, предложение) любого участника образовательных отношений в пределах своей компетенции;

4.2. Принять решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции; 

4.3. Получать необходимую консультативную помощь от специалиста МБДОУ;

4.4. Запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятельного изучения вопроса от администрации МБДОУ;

4.5. Рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон;

4.6. Рекомендовать  внести изменения в локальные акты МБДОУ с целью демократизации основ управления или расширения прав участников образовательных отношений.

5.Обязанности членов Комиссии

Члены Комиссии обязаны:

5.1.Присутствовать на всех заседаниях Комиссии;

5.2.Принимать активное участие в рассмотрении поданных обращений в письменной форме;

5.3.Принимать решение в установленные сроки, если не оговорены дополнительные сроки рассмотрения обращения;

5.4.Давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя.

6 .Взаимосвязи

6.1. В ходе  своей работы комиссия осуществляет взаимодействие с педагогическим советом МБДОУ, общим родительским собранием МБДОУ, общим собранием трудового коллектива МБДОУ.

7.Делопроизводство

7.1.Документация Комиссии выделяется в МБДОУ в отдельное делопроизводство.

7.2.Заседания Комиссии оформляются протоколом.

7.3.Протоколы заседаний Комиссии хранятся в документах МБДОУ в течение 3-х лет.
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по трудовым спорам в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду № 162 «Сказка»

        1. Общие положения.

1.1. Комиссия по трудовым спорам (далее Комиссия) муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 162 «Сказка» (далее—МБДОУ) разрешает разногласия субъектов трудового правоотношения о применении работодателем законодательства о труде или соглашении о труде, которые не были урегулированы работодателем и работником, трудовые споры по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных актов о труде, коллективного договора, соглашений.

1.2. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров регулируется Трудовым кодексом и иными федеральными законами, а порядок рассмотрения дел по трудовым спорам в судах определяется гражданским процессуальным законодательством Российской Федерации.

1.3.Комиссия является органом по рассмотрению индивидуальных трудовых споров, возникающих в МБДОУ, за исключением споров, по которым Трудовым кодексом и иными федеральными законами установлен другой порядок их рассмотрения.

2. Организация Комиссии

2.1. Комиссия образуется по инициативе работников и (или) работодателя из равного числа представителей работников и работодателя. Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются общим  собранием трудового коллектива МБДОУ или делегируются профсоюзным комитетом сотрудников МБДОУ с последующим утверждением на общем собрании трудового коллектива. Членами Комиссии  могут быть избраны любые работники независимо от членства в профсоюзе, занимаемой должности, выполняемой работы. Представители работников избираются в Комиссию общим собранием трудового коллектива МБДОУ.

 Комиссия избирает из своего состава председателя и секретаря комиссии.

3. Содержание работы Комиссии.

3.1. Компетенция Комиссии - это определенная законом сфера её деятельности по разрешению трудовых споров. Комиссия рассматривает все споры, как членов профсоюза, так и не членов профсоюза, по применению законов и иных нормативных правовых актов о труде и соглашений о труде, за исключением индивидуальных трудовых споров, подлежащих непосредственному разрешению в суде.

3.2.Комиссия рассматривает трудовые споры работников, работающих в МБДОУ по трудовому договору (в т.ч. совместителей). В неё вправе обратиться работник, уволившийся из МБДОУ и поступивший на новое место работы, если индивидуальный трудовой спор относится к его прошлой трудовой деятельности.

3.3.До обращения в Комиссию работник должен принять меры к урегулированию

разногласий при непосредственных переговорах с работодателем. Если разногласия не были урегулированы путём соглашения работодателя и работника, они могут стать предметом разбирательства Комиссии.

3.4. Комиссия по трудовым спорам разрешает следующие споры:

- о признании недействительными условий, включённых в содержание трудового договора. Обязанности и права, включаемые в договор, не должны ухудшать положение работника по сравнению с законами и иными нормативными правовыми актами о труде.

Комиссии может по заявлению работника признать (своим решением) недействительными те условия договора, которые ухудшают условия труда работника по сравнению с действующим законодательством и договорами о труде;

- об оплате труда;

- о рабочем времени и времени отдыха;

- о правомерности изменения работодателем существенных условий трудового договора;

- об оплате труда, о выплате премий, доплате за совмещение профессий (должностей), расширении зон обслуживания или увеличении объёма выполняемых работ, об оплате за работу в сверхурочное время и ночное время и в других случаях, предусмотренных ТК.

При разрешении таких споров Комиссия руководствуется законодательными актами, отраслевыми соглашениями об оплате, а также действующими в МБДОУ локальными нормативными актами, коллективным и трудовым договорами;

- о законности применения дисциплинарных взысканий;

- о праве на основной и дополнительный отпуска и их оплате, об установлении неполного рабочего времени и другие споры о рабочем времени и времени отдыха;

- о допуске к работе лиц, незаконно отстранённых от работы (должности) с приостановкой выплаты заработка;

- о предоставлении льгот и преимуществ работнику, когда обязанность работодателя обусловлена нормативным правовым актом, коллективным или трудовым договором; другие индивидуальные трудовые споры.

4 . Порядок работы Комиссии

4.1. Работник может обратиться в Комиссию в трёхмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права.

В Комиссию работник обращается с письменным заявлением, где чётко изложены

предмет индивидуального спора и доказательства, свидетельствующие о нарушении его трудового права.

4.2.Срок исчисляется в календарных днях, поэтому в него включены и нерабочие дни.

День возникновения права требования в срок не засчитывается.

Заявление работника в Комиссию подлежит обязательной регистрации секретарём

Комиссии в специальном журнале, где фиксируются также сроки разрешения спора. Такое заявление не принимается к рассмотрению, если имеется вступившее в законную силу решение Комиссии или иного юрисдикционного органа, вынесенное по спору между теми же сторонам, о том же предмете и по тем же основаниям.

4.3.Комиссия обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления.

Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по его письменному заявлению.

При неявке работника рассмотрение трудового спора откладывается до следующего заседания. При вторичной неявке работника без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии данного заявления с рассмотрения, что не лишает работника подать его вновь.

4.4. Трудовой кодекс не закрепляет за работником права заявлять отвод членам комиссии.

4.5. Работник и работодатель должны быть своевременно извещены о времени и месте заседания Комиссии, а также о переносе его на другой день.

Комиссия имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов. По требованию комиссии руководитель МБДОУ обязан в установленный срок представлять ей необходимые документы.

4.6. Заседание Комиссии считаться правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих работодателя.

4.7. Комиссия принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Надлежаще заверенные копии решения Комиссии вручаются работнику и руководителю организации в течение трёх дней со дня принятия решения.

4.8. Решение Комиссии может быть обжаловано в суде сторонами трудового спора в 10-дневный срок со дня вручения им копии.

4.9. Решение Комиссии подлежит исполнению в течение трёх дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование. Датой, определяющей начало этого срока, является дата вручения работнику и работодателю копий решения Комиссии.

 В случае если индивидуальный трудовой спор, не рассмотрен Комиссией в десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд.

5.Порядок ведения документации

5.1.Заседания Комиссии оформляются протоколом, который подписывается

председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью комиссии. В протоколе фиксируются вопросы, выносимые на Комиссию, предложения и замечании

6 . Заключительные положения.

6.1. В настоящее Положение по мере необходимости, выхода указаний, рекомендаций вышестоящих органов могут вноситься изменения и дополнения, которые согласовываются с профсоюзным комитетом и утверждаются заведующим МБДОУ.

6.2.Срок действия настоящего Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

1. Общие положения.

        1.1. Настоящее положение определяет компетенцию, порядок формирования и работы Комиссии по трудовым спорам (далее Комиссия) в соответствии с трудовым кодексом Российской Федерации, совместно созданной администрацией и профсоюзным комитетом муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 162 «Сказка»  (далее МБДОУ).

      1.2. Комиссия рассматривает индивидуальные трудовые споры, возникающие между работником и работодателем, по вопросам применения законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, трудового договора (в том числе, об условии или изменении индивидуальных условий труда), если работник не урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем, за исключением споров, по которым Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами установлен другой порядок их рассмотрения. 

     2. Порядок формирования Комиссии: 

     2.1. Комиссия  формируется на паритетных началах из равного числа представителей Работников и Работодателя по 3 человека с каждой стороны. 

          2.2. Представители работников в комиссию по трудовым спорам избираются общим  собранием трудового коллектива МБДОУ или делегируются профсоюзным комитетом сотрудников МБДОУ с последующим утверждением на общем собрании трудового коллектива. Членами Комиссии  могут быть избраны любые работники независимо от членства в профсоюзе, занимаемой должности, выполняемой работы. 

2.3. Представители Работодателя назначаются в комиссию приказом заведующего. Члены Комиссии путем голосования избирают из своего состава председателя и секретаря комиссии. Они могут быть представителями Работодателя или представителями Работников. 

2.4. Комиссия  создается на срок действия коллективного договора. По истечении указанного срока избираются и назначаются новые члены Комиссии. 

3. Порядок обращения в Комиссию: 

3.1. Право на обращение в Комиссию имеют:

 - работники, состоящие в штате МБДОУ; 

- совместители.

3.2. Работник может обратиться в Комиссию  в трехмесячный срок со дня, когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

3.3. В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока Комиссии может восстановить срок и разрешить спор по существу. 

3.4. Работник обращается в Комиссию с заявлением, в котором излагает существо трудового спора. 

3.5. Заявление может быть передано работником лично или отправлено по почте, факсом. 

3.6. Заявление работника, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной регистрации в специальном журнале, который ведет секретарь Комиссии. 

3.7. Отказ в приеме заявления по мотивам пропуска работником трехмесячного срока не допускается. Отсутствие уважительной причины пропуска срока является основанием для отказа в удовлетворении требований работника. 

4. Порядок рассмотрения индивидуального трудового спора: 

4.1. Комиссия по трудовым спорам рассматривает индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня поступления заявления от Работника. 4.2. Работник и Работодатель своевременно уведомляются Комиссию о месте, дате и времени заседания Комиссии.

 4.3. Работник до начала заседания Комиссии может взять свое заявление обратно или отказаться от предъявляемых требований непосредственно на заседании Комиссии. 

4.4. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствовало не менее половины членов комиссии с каждой стороны. 

4.5. В назначенное для разбирательства дела время председатель Комиссии открывает заседание и объявляет, какое заявление подлежит рассмотрению. 

4.6. Секретарь докладывает Комиссии, кто из вызванных по рассматриваемому делу лиц явился, извещены ли не явившиеся лица и какие имеются сведения о причинах их отсутствия. 

4.7. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. 

4.8. В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. 

4.9. О переносе даты рассмотрения спора своевременно уведомляется Работник и Работодатель.

 4.10. В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения. 

4.11. Рассмотрение дела по существу начинается с оглашения председателем Комиссии заявления Работника. Затем выясняется личность Работника, подавшего заявление, и вопрос о том, подлежит ли спор Работника разрешению Комиссии заслушиваются мнения членов комиссии, исследуются представленные Работником и представителем Работодателя материалы и документы. 

4.12. Комиссия по трудовым спорам в случае необходимости имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов, затребовать от Работодателя необходимые для рассмотрения трудового спора документы. 

4.13.  На заседании комиссии по трудовым спорам секретарем ведется протокол, в котором указывается: 

Дата и место проведения заседания;

Сведения о явке Работника, Работодателя, свидетелей, специалистов; 

Краткое изложение заявления Работника; 

Краткие объяснения сторон, показания свидетелей, специалиста; 

Дополнительные заявления, сделанные Работником; 

Представление письменных доказательств 

Результаты обсуждения Комиссии; 

Результаты голосования 

Протокол подписывается председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью комиссии. 

5.Порядок принятия решения Комиссии  и его содержание: 

5.1. Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Принятие решения завершает рассмотрение спора в Комиссии. 

5.2. Если при проведении голосования голоса членов комиссии разделились поровну, решение считается непринятым. В этом случае Работник вправе обратиться за разрешением спора в суд. 

5.3.  Копии решения комиссии по трудовым спорам вручаются работнику и руководителю организации в течение трех дней со дня принятия решения. 

  6. Исполнение решений комиссии по трудовым спорам:

 6.1. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению Работодателем в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование. 

